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Los transportistas sujetos a las regulaciones de seguridad de transporte federales deben requerir a cualquier candidato llenar una forma de solicitud para el empleo. La solicitud puede ser desarrollada por el transportista pero debe contener al menos la información listada abajo. Los transportistas pueden requerir información adicional. La información presentada en la solicitud por el candidato es el primer paso esencial en su programa de control de pérdidas. Parece ser que los mejores resultados de cualquier programa de seguridad provienen de una atención diligente a las partes básicas del programa. Es simple sentido común de negocios el tratar de hacer coincidir el trabajo con la persona. Pero recuerde que la experiencia por si sola no asegura buenos resultados. Algunos operadores continúan con malos hábitos a lo largo de su carrera, aun y cuando han tenido años de experiencia.

Sugerencia. Después de que el candidato llene y entregue la solicitud, revísela cuidadosamente con el solicitante y pídale que corrija o agregue cualquier información faltante o incorrecta descubierta durante la revisión. Por ejemplo si el candidato ha omitido algún patrón, aún si esos patrones no requerían el conducir como parte del trabajo. También asegúrese de que no hay periodos inexplicables entre empleos. Revise la solicitud muy cuidadosamente, verificando todo con el candidato. Esto se volverá una parte importante del proceso cuando usted inicie el chequeo de antecedentes revisando la experiencia del candidato y sus registros. Usted puede revisar su solicitud de empleo actual con la información descrita abajo, para asegurarse de que cumple con la regla..

§ 391.21 Solicitud de empleo

(a) Excepto como está provisto en la subparte G de este punto, una persona no debe conducir un vehículo comercial a menos que el/ella haya llenado y entregado a su patrón una solicitud de empleo que cumpla con los requerimientos del párrafo (b) de esta sección.

(b) LA solicitud de empleo debe ser elaborada en una forma proporcionada por el transportista. Cada forma de solicitud debe ser llenada por el candidato, debe ser firmada y contener la siguiente información

(b)1 El nombre y dirección del patrón

(b)2 El nombre, dirección, fecha de nacimiento y número de seguro social del candidato

(b)3 Las direcciones en las cuales el candidato ha residido durante los 3 años previos a la presentación de la solicitud

(b)(4) La fecha en que la solicitud es entregada

(b)(5)El estado emisor, número y fecha de expiración  de cada licencia o permiso de manejo de vehículos comerciales que haya sido expedida al candidato

(b)(6) La naturaleza y alcance de la experiencia del candidato en la operación de vehículos, incluyendo el tipo de equipo (tales como autobuses, camiones, tractocamiones, semiremolqiues, y remolques) que ha operado.

(b)(7) Una lista de todos los accidentes en vehículos en los cuales el candidato ha estado involucrado en los 3 años previos a la fecha de solicitud, especificando la fecha y naturaleza de cada accidenta y cualquier muerte o lesión personal que haya causado.

(b)(8) Una lista de todas las violaciones a leyes u ordenanzas  de vehículos de motor (además de aquellas que incluyan solo estacionamiento) por las cuales el candidato haya sido condenado o requerido de fianza o aval durante los 3 años previos a la solicitud.

(b)(9) Una declaración estableciendo en detalle los hechos y circunstancias de cualquier negación, revocación o suspensión de cualquier licencia, permiso o privilegio para operar un vehículo que haya sido emitida al candidato, o una declaración de que no ha ocurrido una negación, revocación o suspensión;
((b)(10)(i) Una lista de los nombres y direcciones de los patrones del solicitante de los 3 años precios a la solicitud

(10)(ii)Las fechas en que fue empleado por ese patrón

(10)(iii) La razón para dejar el empleo o el patrón

(10)(iv) Después de octubre 29 de 2004 ya sea que

(10)(iv)(A) El solicitante fue sujeto al FMCSR mientras fue empleado por el patrón previo

(10)(iv)(B) El trabajo fue diseñado como una función sensitiva de cualquier modo regulado por DOT sujeto a requerimientos de prueba de alcohol o sustancias controladas como es requerido por CFR número 49 parte 40.

(b)(11) Para aquellos operadores presentando solicitud para operar un vehículo comercial como se define en la parte 383 de este subcapítulo, una lista de los nombres y direcciones de los patrones del candidato durante los 7 años previos a los 3 contenidos en el párrafo (b)(10) de esta sección para al cual el candidato fue un operador de vehículo comercial, junto con las fechas de empleo y razones para dejarlo y

(b)(12) La siguiente certificación y línea de firma, la cual debe aparecer al final de la forma de solicitud y ser firmada por el candidato:

Esto certifica que esta solicitud fue llenada completamente por mi y que toda la información en ella es verdadera y completa de acuerdo con mi conocimiento. (Fecha)(Firma del solicitante)

(c) Un transportista puede requerir que el candidato proporcione información adicional a la información requerida en el párrafo (b) de esta sección de la forma de solicitud.

(d) Antes de que una solicitud sea entregada, el transportista debe informar al candidato que la información que proporciona de acuerdo con el párrafo (b)(10) de esta sección puede ser usada y los patrones anteriores del candidato pueden ser contactados
		Breves de Seguridad
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Esta publicación es proporcionada para propósitos informativos solamente y no tiene la intención de ser una fuente completa o exhaustiva de cumplimiento o información de seguridad. Estas “Breves de Seguridad” son de propósito consultivo y no aseguran, garantizan o certifican de forma alguna el cumplimiento de las leyes, regulaciones, requerimientos, guías o directrices de ninguna agencia o gobierno o de estándares de la industria., local, estatal o federal.


